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1. DALIS 

REORGANIZAVIME DALYVAUJANTYS JURIDINIAI ASMENYS 

 

Reorganizavime dalyvauja: 

Youston LT, UAB,  

Bendrovės kodas: 306644663, 

Teisinė forma: uždaroji akcinė bendrovė, 

Buveinės adresas: Vilniaus m. sav., Vilniaus m., Slucko g. 8B, LT-09313, 

Įstatinio kapitlo dydis: 2 500,00 Eur (du tūkstančiai penki šimtai eurų), 

Akcijų skaičius: 2 500 (du tūkstančiai penki šimtai) vienetų parastųjų vardinių akcijų,  

Vienos akcijos nominali vertė: 1,00 Eur (vienas euras), 

Duomenys apie bendrovę kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, 

(toliau – Youston LT ir/arba Po reorganizavimo veiklą baigsianti Bendrovė) 

 

IR 

 

UAB "Kaita Operations", 

Bendrovės kodas: 306621369, 

Teisinė forma: uždaroji akcinė bendrovė, 

Buveinės adresas: Vilniaus m. sav., Vilniaus m., Slucko g. 8, LT-09312, 

Įstatinio kapitalo dydis: 2 500,00 Eur (du tūkstančiai penki šimtai eurų),  

Akcijų skaičius: 2 500,00 Eur (du tūkstančiai penki šimtai) vienetų paprastųjų vardinių akcijų, 

Vienos nominali vertė: 1,00 Eur (vienas euras); 

Duomenys apie bendrovę kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, 

(toliau – Kaita Operations ir/arba Po reorganizavimo veiklą tęsianti Bendrovė) 

 

Toliau kartu vadinamos – Reorganizavime dalyvaujančios bendrovės, o kiekviena atskirai – 

Reorganizavime dalyvaujanti Bendrovė. 
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2. DALIS.  

TEISINIS REORGANIZAVIMO PAGRINDAS 

1. Reorganizavime dalyvaujančios Bendrovės yra reorganizuojamos ir šios Reorganizavimo 

sąlygos yra parengtos pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau – Civilinis 

kodeksas), Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo (toliau – Akcinių bendrovių 

įstatymas) bei kitų atitinkamų Lietuvos Respublikos teisės aktų nuostatas. 

2. Reorganizavimo sąlygos (toliau – Sąlygos) bus apsvarstytos ir dėl jų priimti Reorganizavime 

dalyvaujančių bendrovių akcininkų susirinkimo sprendimai. 

3. Reorganizavimo veiksmai visais atvejais atliekami atsižvelgiant į bendrą principą ir 

tikslą – užtikrinti reorganizavimo eigos maksimalų sklandumą, efektyvumą, ekonomiškumą bei 

spartumą, nepriklausomai nuo to, ar šis principas yra minimas Reorganizavimo sąlygose 

aptariant konkrečius reorganizavimo veiksmus, ar ne. 

4. Šis Sąlygų 2 dalies 3 punkte nustatytas principas pirmiausiai reiškia, kad Reorganizavimo 

sąlygose ir įstatymuose bei kituose teisės aktuose nustatyti terminai su reorganizavimu 

susijusiems veiksmams atlikti turi būti vertinami kaip maksimalūs terminai ir, atitinkamai, turi 

būti dedamos visos pastangos esant realiai ir protingai galimybei atlikti tokius veiksmus 

nedelsiant, išskyrus, jei tai prieštarautų imperatyvioms įstatymų ar kitų teisės aktų normoms. 

Šiose Reorganizavimo sąlygose nustatyti terminai gali būti praleisti (uždelstas tam tikrų 

veiksmų atlikimas) tik tuomet, jei tokių terminų neįmanoma laikytis dėl to, kad įstatymų 

nustatyta tvarka yra sustabdytas reorganizavimas, ir (arba) jei imperatyvios įstatymų normos 

draudžia atlikti atitinkamus veiksmus Reorganizavimo sąlygose nustatytais terminais. 

5. Sąlygų 2 dalies 3 punkte nustatytas principas taip pat reiškia, kad esant situacijai, kai 

atsižvelgiant į konkrečias aplinkybes, paaiškėtų, jog tam tikrą su reorganizavimu susijusį 

veiksmą ekonomiškiau, efektyviau, sklandžiau ir sparčiau galėtų atlikti kitas šiose 

Reorganizavimo sąlygose nurodytų bendrovių organas ar kitas, turintis įgaliojimus veikti 

reorganizavime dalyvaujančių bendrovių vardu, asmuo nei numatyta šiose Reorganizavimo 

sąlygose, įstatymuose ar kituose teisės aktuose, tokį veiksmą turi atlikti minėtasis kitas organas 

ar asmuo, turintis įgaliojimus veikti šiose Reorganizavimo sąlygose nurodytų bendrovių vardu. 
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6. Sąlygos yra sudarytos betarpiškai laikantis teisingumo, protingumo, proporcingumo, 

lygiateisiškumo principų, siekiant užtikrinti visišką viso reorganizavimo ir kiekvieno jo etapo 

atskirai atitikimą Lietuvos Respublikos teisės aktams, užtikrinant kiekvieno Reorganizavime 

dalyvaujančios bendrovės akcininko ir pačių Bendrovių teisėtus interesus bei lūkesčius. 

7. Sąlygų sudarymo pagrindas yra 2026-04-20 Youston LT ir 2026-04-14 Kaita Operations 

akcininkų sprendimai. 

8. Vadovaujantis minėtais sprendimais, Sąlygų vertinimas ir tarpinės finansinės atskaitomybės 

rengimas nebus atliekami. 
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3. DALIS 

REORGANIZAVIMO BŪDAS 

1. Vadovaujantis Akcinių bendrovių įstatymo 61 straipsnio 1 dalimi, Bendrovės gali būti 

reorganizuojamos tik Civilinio kodekso numatytais būdais.  

2. Juridinių asmenų reorganizavimo būdai yra reglamentuoti Civilinio kodekso 2.79 straipsnyje, 

kurio 1 dalyje yra numatyta, kad  Bendrovės gali būti reorganizuojamos jungimo ir skaidymo 

būdais, kurių kiekvienas turi atskirus porūšius: jungimo būdu reorganizuojant bendroves, 

galima taikyti prijungimą (Civilinio kodekso 2.79 straipsnio 3 dalis) ir sujungimą (Civilinio 

kodekso 2.79 straipsnio 4 dalis), reorganizuojant bendroves skaidymo būdu - gali būti taikomas 

išdalijimas (Civilinio kodekso 2.79 straipsnio 6 dalis) ir padalijimas (Civilinio kodekso 2.79 

straipsnio 7 dalis).  

3. Reorganizavime dalyvaujančios Bendrovės yra reorganizuojamos prijungimo būdu  

(Civilinio kodekso 2.79 straipsnio 3 dalis ) t.y. prijungiant vieną juridinį asmenį prie kito 

juridinio asmens, kuriam pereina visos reorganizuojamo juridinio asmens teisės ir pareigos:  

3.1. Juridinis asmuo, prie kurio, reorganizuojant bendroves, buvo prijungtas kitas juridinis 

asmuo, yra laikomas tęsiančiu veiklą juridiniu asmeniu, kuris perima reorganizuoto 

juridinio asmens teises, pareigas, turtą, bei visus įsipareigojimus nuo veiklą tęsiančios 

bendrovės pakeistų įstatų užregistravimo Valstybės įmonėje Registrų centras. 

3.2. Po reorganizavimo pabaigos prijungtasis juridinis asmuo baigiasi reorganizavimo būdu 

(Civilinio kodekso 2.95 straipsnio 1 dalis.) t.y. reorganizuoto juridinio asmens teisės ir 

pareigos, turtas ir turtiniai įsipareigojimai bei turtinės teisės, pereina po reorganizavimo 

veiklą tęsiančiai bendrovei reorganizavimo sąlygose nustatyta tarka ir terminais. 

3.3. Reorganizuoto juridinio asmens akcininkai įgyja po reorganizavimo veiklą tęsiančio 

juridinio asmens naujai išleidžiamų akcijų ir patampa tos bendrovės dalininkais 

reorganizavimo sąlygose nurodyta tvarka. (Akcijų išdavimo visi klausimai ir tvarka 

aptariami reorganizavimo sąlygose). 
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4. DALIS 

PO REORGANIZAVIMO PASIBAIGIANČIOS BENDROVĖS IR PO 

REORGANIZAVIMO VEIKSIANČIOS BENDROVĖS 

1. Reorganizuojant juridinius asmenis prijungimo būdu, veiklą tęsia tas juridinis asmuo prie kurio 

buvo prijungtas reorganizuotas juridinis asmuo. 

2. Reorganizuotas juridinis asmuo, kuris buvo prijungtas prie tęsiančio veiklą juridinio asmens – 

pasibaigia. 

3. Reorganizavime dalyvaujanti (reorganizuojama) Bendrovė Youston LT, UAB, juridinio 

asmens kodas: 306644663, yra prijungiama prie Reorganizavime dalyvaujančios Bendrovės 

UAB "Kaita Operations", juridinio asmens kodas: 306621369. 

 

Po reorganizavimo prijungimo būdu pasibaigiantis juridinis asmuo: 

Youston LT, UAB,  

Bendrovės kodas: 306644663, 

Teisinė forma: uždaroji akcinė bendrovė, 

Buveinės adresas: Vilniaus m. sav., Vilniaus m., Slucko g. 8B; 

 

Po reorganizavimo prijungimo būdu veiksianti bendrovė (tęsianti veiklą) 

UAB "Kaita Operations", 

Bendrovės kodas: 306621369, 

Teisinė forma: uždaroji akcinė bendrovė, 

Buveinės adresas: Vilniaus m. sav., Vilniaus m., Slucko g. 8; 
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5. DALIS 

PO REORGANIZAVIMO PASIBAIGIANČIŲ BENDROVIŲ AKCIJŲ 

KEITIMO Į PO REORGANIZAVIMO VEIKSIANČIŲ BENDROVIŲ 

AKCIJAS SANTYKIS 

1. Akcinių bendrovių įstatymo 67 straipsnio 1 dalyje yra nustatyta, kad reorganizuojamų 

bendrovių akcijos turi būti keičiamos į po reorganizavimo veiksiančių (reorganizuojant sukurtų 

naujų ir po reorganizavimo tęsiančių veiklą) bendrovių akcijas.  

2. Akcinių bendrovių įstatymo 70 straipsnio 1 dalyje yra nustatyta, kad prijungimui, kai po 

reorganizavimo tęsianti veiklą bendrovė yra visų prijungiamos bendrovės akcijų savininkė, 

netaikomi šio Akcinių bendrovių įstatymo 63 straipsnio 1 dalies 4, 5, 6 ir 7 punktai, 2, 3, 4 ir 

5 dalys, 64 straipsnis, 65 straipsnio 2 dalies 4 ir 5 punktai, 5 ir 6 dalys, 67 straipsnio 1 ir 2 dalys 

ir 69 straipsnio 6 dalis. 

3. Atsižvelgiant į aukščiau nurodytas Akcinių bendrovių įstatyme įtvirtintas taisykles, po 

reorganizavimo pasibaigiančios bendrovės Youston LT akcijos nebus keičiamos į po 

reorganizavimo veiksiančios bendrovės akcijas (naujos akcijos nebus išleidžiamos), dėl to 

akcijų keitimo santykis šiose Sąlygose taip pat nebus aprašomas.   

4. Atsižvelgiant į sąlygų 5 dalies 3 punktą, Po reorganizavimo veiklą baigsiančios bendrovės 

Youston LT akcininkės Po reorganizavimo veiklą tęsiančios bendrovės Kaita Operations 

akcijos anuliuojamos, tuo pagrindu, kad Youston LT baigiasi reorganizavimo pagrindu.  
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6. DALIS 

PO REORGANIZAVIMO VEIKSIANČIŲ BENDROVIŲ AKCIJŲ 

SKAIČIUS, JŲ NOMINALI VERTĖ 

1. Po reorganizavimo veiklą tęsiančios bendrovės Kaita Operations akcijų skaičius, įstatinio 

kapitalo dydis nesikeičia, atsižvelgiant į Sąlygų 5 dalies nuostatas. 

2. Po reorganizavimo veiklą tęsiančios bendrovės UAB "Kaita Operations" įstatinis kapitalas 

ir akcijų skaičius išlieka toks pats kaip, kad buvo iki reorganizavimo: 

2.1. akcijų skaičius bus lygus: 2 500 (dviem tūkstančiams penkiems šimtams) vienetų; 

2.2. Įstatinio kapitalo dydis lygus: 2 500,00 Eur (dviem tūkstančiams penkiems šimtams 

eurų); 

2.3. Vienos akcijos nominali vertė lygi 1,00 Eur. (vienam eurui). 
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7. DALIS 

MOMENTAS, NUO KURIO PO REORGANIZAVIMO 

PASIBAIGIANČIOS BENDROVĖS TURTAS, TEISĖS IR PAREIGOS 

BEI TEISĖS IR PAREIGOS PAGAL SANDORIUS PEREINA PO 

REORGANIZAVIMO VEIKSIANČIAI BENDROVEI IR SANDORIAI 

ĮTRAUKIAMI Į ŠIOS BENDROVĖS BUHALTERINĘ APSKAITĄ 

1. Po reorganizavimo veiklą tęsiančios Bendrovės Kaita Operations įstatų užregistravimo 

Valstybės įmonėje Registrų centras, visos Po reorganizavimo veiklą baigsiančios bendrovės 

Youston LT teisės ir pareigos, taip pat teisės ir pareigos pagal sandorius pereina Po 

reorganizavimo veiklą tęsiančiai Bendrovei. 

2. Po reorganizavimo veiklą tęsiančios Bendrovės įstatų užregistravimo Valstybės įmonėje 

Registrų centras, visas Po reorganizavimo veiklą baigsiančios bendrovės turtas pereina Po 

reorganizavimo veiklą tęsiančiai Bendrovei. Perdavimo momentas yra užfiksuojamas 

priėmimo perdavimo aktu, kuris yra pasirašomas tarp Reorganizavime dalyvaujančių 

Bendrovių vadovų (direktorių). 

3. Po reorganizavimo veiklą tęsiančios Bendrovės įstatų užregistravimo Valstybės įmonėje 

Registrų centras visa dokumentacija susijusi su Po reorganizavimo veiklą baigsiančios 

bendrovės veikla ir patvirtinanti prisiimtus įsipareigojimus bei turimas teisės trečiųjų asmenų 

atžvilgiu, turi būti perduota Po reorganizavimą veiklą tęsiančiai Bendrovei. Perdavimo 

momentas yra užfiksuojamas priėmimo perdavimo aktu, kuris yra pasirašomas tarp 

Reorganizavime dalyvaujančių Bendrovių vadovų (direktorių). 

4. Po reorganizavimo veiklą baigsiančios bendrovės sandoriai įtraukiami į Po reorganizavimo 

veiklą tęsiančios Bendrovės buhalteriją Sąlygų 7 dalies 3 punkte nurodyta tvarka ir terminais. 
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8. DALIS 

RORGANIZAVIMO PABAIGA 

1. Reorganizavimas bus laikomas pabaigtu nuo visų sąlygų, numatytų Lietuvos Respublikos teisės aktų 

normose, reglamentuojančiuose reorganizavimą prijungimo būdu, įgyvendinimo ir pakeistų po 

reorganizavimo veiklą tęsiančios Bendrovės įstatų įregistravimų Valstybės įmonėje Registrų centras.   

 

 

 

 

 

 

PRIEDAI: 

1. UAB "Kaita Operations" įstatų projektas (3 lapai) 

2. UAB "Kaita Operations" vienintelio akcininko sprendimas (1 lapas) 

3. Youston LT, UAB vienintelio akcininko sprendimas (1 lapas) 

 

 

Youston LT, UAB direktorius                        ___________________________________ 

UAB "Kaita Operations" direktorius            ___________________________________ 

 

 



UAB "Kaita Operations" 

ĮSTATAI 

 

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. UAB "Kaita Operations" (toliau – Bendrovė) yra ribotos civilinės atsakomybės privatusis juridinis 

asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos 

akcinių bendrovių įstatymu (toliau - Akcinių bendrovių įstatymas), kitais Lietuvos Respublikos teisės 

aktais, taip pat šiais įstatais. 

2. Bendrovės teisinė forma – uždaroji akcinė bendrovė. 

3. Bendrovės veiklos laikotarpis – neribotas. 

4. Bendrovės finansiniai metai – sausio mėn. 1 d. – gruodžio mėn. 31 d. 

 

II SKYRIUS. BENDROVĖS VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS 

5. Bendrovės veiklos tikslai: nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas; 

bet kokia kita veikla, kuri neprieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams. Bendrovė gali užsiimti bet 

kokia kita veikla, kuri neprieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams. 

 

III SKYRIUS. BENDROVĖS ĮSTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS NOMINALI VERTĖ, 

AKCIJŲ SKAIČIUS IR SUTEIKIAMOS TEISĖS 

6. Bendrovės įstatinis kapitalas yra 2500 Eur. 

7. Bendrovės įstatinis kapitalas padalytas į 2500 paprastųjų (-ąsias) vardinių (-es) akcijų (-as). 

8. Bendrovės akcijos nominali vertė yra 1 Eur. 

9. Bendrovės akcijos yra nematerialios. 

10. Kiekviena akcija, už kurią visiškai sumokėta, ją turinčiam akcininkui Bendrovės visuotiniame 

akcininkų susirinkime suteikia vieną balsą. 

11. Bendrovės akcininkų teises ir pareigas nustato Akcinių bendrovių įstatymas ir kiti Lietuvos 

Respublikos įstatymai. 

 

IV SKYRIUS. BENDROVĖS VALDYMAS 

12. Bendrovės organai: 

12.1. visuotinis akcininkų susirinkimas; 



12.2. stebėtojų taryba Bendrovėje nesudaroma; 

12.3. valdyba Bendrovėje nesudaroma; 

12.4. vadovas. 

13. Visuotinio akcininkų susirinkimo kompetencija, jo sušaukimo tvarka, kitų Bendrovės organų 

kompetencija, jų rinkimo ir atšaukimo tvarka nesiskiria nuo nurodytųjų Akcinių bendrovių įstatyme. 

Jeigu Bendrovės visų akcijų savininkas yra vienas asmuo, jo raštiški sprendimai prilyginami visuotinio 

akcininkų susirinkimo sprendimams. 

 

V SKYRIUS. BENDROVĖS PRANEŠIMŲ SKELBIMO TVARKA 

14. Kai Bendrovės pranešimai turi būti paskelbti viešai, jie skelbiami VĮ Registrų centro leidžiamame 

elektroniniame leidinyje „Juridinių asmenų vieši pranešimai“.  

15. Kiti Bendrovės pranešimai akcininkams ir kitiems asmenims siunčiami registruotu laišku arba 

įteikiami pasirašytinai. Skubūs pranešimai gali būti perduoti elektroninių ryšių priemonėmis, originalai 

nedelsiant išsiunčiami adresatui registruotu laišku ar įteikiami pasirašytinai. 

16. Akcininkams pranešimai yra siunčiami Bendrovės vertybinių popierių apskaitos dokumentuose 

nurodytu adresu. 

17. Už pranešimų išsiuntimą ar jų įteikimą laiku atsako Bendrovės vadovas. 

 

VI SKYRIUS. BENDROVĖS DOKUMENTŲ IR INFORMACIJOS PATEIKIMO 

AKCININKAMS TVARKA 

18. Akcininko rašytiniu reikalavimu ne vėliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos 

Bendrovės dokumentai, nesusiję su Bendrovės komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia 

informacija, akcininkui pateikiami susipažinti Bendrovės darbo valandomis jos buveinėje ar kitoje 

Bendrovės vadovo nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Šių dokumentų kopijos 

akcininkui gali būti siunčiamos registruotu laišku arba įteikiamos pasirašytinai. 

19. Akcininkas turi teisę susipažinti su visais Bendrovės dokumentais. Bendrovė gali atsisakyti sudaryti 

akcininkui galimybę susipažinti ir (ar) pateikti dokumentų, susijusių su Bendrovės komercine 

(gamybine) paslaptimi, konfidencialia informacija, kopijas, išskyrus atvejus, kai Bendrovės informacija 

akcininkui būtina įgyvendinti kituose teisės aktuose numatytus imperatyvius reikalavimus ir akcininkas 

užtikrina tokios informacijos konfidencialumą. Bendrovė privalo sudaryti akcininkui galimybę 

susipažinti su kita Bendrovės informacija ir (ar) pateikti dokumentų kopijas, jeigu tokia informacija ir 

dokumentai, įskaitant informaciją ir dokumentus, susijusius su Bendrovės komercine (gamybine) 

paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui būtini vykdant kituose teisės aktuose numatytus 

reikalavimus ir akcininkas užtikrina tokios informacijos ir dokumentų konfidencialumą. Bendrovė 

atsisako akcininkui pateikti dokumentų kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumentų pareikalavusio 



akcininko tapatybės. Atsisakymą sudaryti akcininkui galimybę susipažinti ir (ar) pateikti dokumentų 

kopijas Bendrovė turi įforminti raštu, jeigu akcininkas to pareikalauja. 

20. Bendrovės dokumentai, jų kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama neatlygintinai. 

  

VII SKYRIUS. BENDROVĖS FILIALŲ IR ATSTOVYBIŲ STEIGIMAS IR VEIKLOS 

NUTRAUKIMAS 

21. Bendrovė turi teisę steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir užsienio valstybėse. 

22. Sprendimą steigti Bendrovės filialus ir atstovybes, nutraukti jų veiklą, skirti ir atšaukti Bendrovės 

filialų ir atstovybių vadovus priima, taip pat filialų ir atstovybių nuostatus tvirtina Bendrovės vadovas, 

vadovaudamasi (-is) teisės aktais. 

 

VIII SKYRIUS. BENDROVĖS ĮSTATŲ KEITIMO TVARKA 

23. Bendrovės įstatų keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios Akcinių bendrovių įstatyme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bendrovės vadovas 

2026-__-__ 

 

__________________________ 



Kaita Operations, UAB,  

Juridinio asmens kodas: 306621369 

Buveinės adresas: Slucko g. 8 Vilnius, Lietuvos Respublika 

Duomenys apie juridinį asmenį saugomi ir kaupiami juridinių asmenų registre 

 

VIENINTELIO AKCININKO SPRENDIMAS 

2026-04-14 

Vilnius 

 

Kaita Operations, UAB, (toliau – Bendrovė) vienintelis akcininkas Kaita Group, UAB, juridinio asmens 

kodas: 306165556, (toliau – Akcininkas), kuriam pagal atstovauja pagal Akcininko įstatus veikiantis 

direktorius Ugnius Latvys (toliau – Akcininko atstovas), vadovaudamasis  Bendrovės įstatais, 

galiojančiais teisės aktais ir kitais Bendrovės dokumentais nusprendė: 

1. Įpareigoti bendrovės vadovą (direktorių) parengti reorganizavimo sąlygas dėl Bendrovės ir 

Youston LT, UAB, juridinio asmens kodas: 306644663, buveinės adresas: Slucko g. 8B Vilnius, 

reorganizavimo prijungimo būdu, kai prie Bendrovės reorganizavimo pagrindu bus prijungiama 

Youston LT, UAB; 

2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo 70 str. nuostatomis – patvirtinti, 

kad ataskaita apie reorganizavimą nebus rengiama; 

3. Įpareigoti Bendrovės vadovą (direktorių) atlikti visus kitus teisės aktuose numatytus veiksmus, 

reorganizavimo procedūrai pradėti bei vykdyti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vienintelio akcininko atstovas 

 

Ugnius Latvys,  

Pagal Akcininko įstatus 

veikiantis direktorius 

  

 



Youston LT, UAB,  

Juridinio asmens kodas: 306644663 

Buveinės adresas: Slucko g. 8 Vilnius, Lietuvos Respublika 

Duomenys apie juridinį asmenį saugomi ir kaupiami juridinių asmenų registre 

 

VIENINTELIO AKCININKO SPRENDIMAS 

2026-04-20 

Vilnius 

 

Youston LT, UAB, (toliau – Bendrovė) vienintelis akcininkas Kaita Operations, UAB, juridinio asmens 

kodas: 306621369, (toliau – Akcininkas), kuriam pagal atstovauja pagal Akcininko įstatus veikiantis 

direktorius Artūras Pitkauskas (toliau – Akcininko atstovas), vadovaudamasis  Bendrovės įstatais, 

galiojančiais teisės aktais ir kitais Bendrovės dokumentais nusprendė: 

1. Įpareigoti bendrovės vadovą (direktorių) parengti reorganizavimo sąlygas dėl Bendrovės ir 

Bendrovės Akcininko, reorganizavimo prijungimo būdu, kai Bendrovė reorganizavimo pagrindu 

prijungiama prie Akcininko; 

2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo 70 str. nuostatomis – patvirtinti, 

kad ataskaita apie reorganizavimą nebus rengiama; 

3. Įpareigoti Bendrovės vadovą (direktorių) atlikti visus kitus teisės aktuose numatytus veiksmus, 

reorganizavimo procedūrai pradėti bei vykdyti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vienintelio akcininko atstovas 

 

Artūras Pitkauskas,  

Pagal Akcininko įstatus 

veikiantis direktorius 

  

 


